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Foreningen Granlands trygghetspolicy

Forord

Denna policy har fokus pd hur lajvféreningar och lajvarrangdrer kan hantera spelare som
utsétter andra spelare for fara och obehag, med huvudfokus pa sexism, sexuella dvergrepp
och diskriminering. Den &r baserad pa den trygghetskod som vért moderforbund sverok
upprittade. Den dr ocksd menad att gora klart vem som har ansvar for foreningsmedlemmars
trygghet i olika situationer. Vi hoppas kunna bidra till att skapa en sékrare lajvkultur.

Vad arrangérer bor tanka pa for att skapa ett tryggare lajv

Ha en plats som alltid 4r bemannad som deltagarna kan vénda sig till nir det géller skador
och andra hindelser. En sadan plats kan till exempel vara ett sjukvardstilt, incheckning eller
uppehéllsplats for arrangor. Det dr bra om det 4r samma plats for denna samlingspunkt under
hela arrangemanget.

Fora skriftlig dokumentation dver tillbud som uppkommer pé lajvet.

Ha trygghetsvirdar, girna av flera konstillhorigheter, som kan hantera olika typer av
overgrepp och som kan vidta atgérder vid olika typer av intrdffade héndelser.

Erbjuda extra sovplatser med sovutrustning for de som fryser och saknar sovplatser.

Ha en bil som kan anvindas som sjuktransport redo och se till att det finns forare till detta
fordon.

Se till att ha koll pa vilken som dr ndrmaste sjukvardsinrittning och vilka 6ppetider som
giller. Underrétta ockséd raddningstjénst om att det pagar lajv och vart ni héller till.

Ha en beredskap for hur man ska géra om en skarp skada skulle uppsta.
Se till att det finns mojlighet att kontakta omvérlden.

Ha en utskriven lista 6ver deltagarnas kontaktpersoner. Alla arrangorer bor kénna till vart
denna ligger. Detta for att kunna kontakta rétt person om nagot skulle ske.



Skapare av dokumentet: Samuel Sjoberg och Erland Nylund

Aktivt: Ja

Antagningsdatum: 2018-04-05
Antagningsreferens: Styrelsemétesprotokoll
Foregiende:

Ersattes:
Ersittningsreferens:
Ersattes av:

Under hela arrangemanget bor det finnas minst en ansvarig person som kan nas av samtliga
deltagare vid behov. Denna/dessa personen/personerna ska dven vara nykter under tiden hen
ar ansvarig.

Var noga med att pd hemsida och vid samlingar tydligt féra fram viktig information. Det ska

vara allmint ként vilka som &r sjukvardsansvariga och vilka som &r trygghetsvérdar. Det ska
visas pé lajvet var de trygga sovplatserna finns.

Vardegrund

Vi vill att alla ska kunna kénna sig sékra och rittvist behandlade pé véra arrangemang och
annan foreningsverksamhet.

Vi vill vara en 6ppen forening bade for nya och befintliga medlemmar. Det ska vara litt att

borja delta i foreningens verksamhet och att engagera sig 1 foreningens demokratiska
processer.

Uppforandekod

Respektera att alla inte har samma asikter i olika frgor.

Respektera varandras grinser. Det giller bade psykiskt och fysiskt. Ett nej betyder ett nej och
allt utom ett ja ar ett nej. Vid minsta osdkerhet - frdga och forsdkra dig om att allt ar oke;.

Ta ansvar for dina handlingar.
Vi vill framja mangfald i var forening och strivar efter en dppenhet infor véra olikheter.
Genom att lyssna pa varandra vill vi skapa en trygg plats dir alla kan utdva sin hobby

I diskussioner pé foreningens olika forum, var saklig och héll dig till diskussionens dmne.
Lyd moderatorer och forumens regler.

Vi accepterar inga former av krinkningar eller nedséttande ord (sérskilt med avseende pa
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religios tillhorighet, funktionsnedsittning, alder och sexuell ldggning).

Tolka dina medlajvare véllvilligt 1 alla interaktioner. Lyssna om négon forsoker
uppmaérksamma dig pa ett problem.
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Likabehandlingspolicy

Inledning

Detta ar foreningen Granlands policy for likabehandling. Denna policy géller for foreningens
alla medlemmar i samband med arrangemang som arrangeras av foreningen eller av andra
aktdrer under foreningens namn.

Policyn géller dven pa foreningens digitala samlingsplatser.

Som medlem i féreningen Granland och som deltagare pa de arrangemang som arrangeras sa
forbinder du som deltagare dig till att folja policyn.

Foreningen ska arbeta aktivt mot diskriminering som riktar sig mot kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religds tillhorighet, funktionsnedsittning, alder och
sexuell ldggning.

Praktiskt innebar detta

Att bild- och textmaterial som féreningen distribuerar ut pa hemsidan och 1 6vriga
foreningskanaler ska visa pad mangfald och bredd.

Att ingen person ska hindras att spela en roll pga ovan ndmnda diskrimineringsgrunder.

Att 1 de fall da arrangdrsgrupper aktivt rekryterar eller tillsétter roller ska mangfald
prioriteras.

Att de som vill arrangera lajv inom foreningen, oavsett om det &r enskilda personer,
foreningar eller arrangorsgrupper, maste skriva pa att de foljer foreningens
likabehandlingspolicy. Detta dr ett krav for att arrangemanget ska fa anordnas i foreningens
namn och ta del av féreningens resurser.



Skapare av dokumentet: Samuel Sjoberg och Erland Nylund
Aktivt: Ja

Antagningsdatum: 2018-04-05
Antagningsreferens: Styrelsemétesprotokoll
Foregiende:

Ersattes:
Ersittningsreferens:
Ersattes av:

Hanteringsplan for hur foreningen Granland ska
hantera personer som bryter mot vardegrund och
likabehandlingspolicy:

Inledning

Denna hanteringsplan ar utformad i tva steg, dér steg ett riktar sig till arrangdrer som hanterar
sdkerheten infor lajvet, och pa plats och steg tva riktar sig mot foreningens styrelse for att
hantera tryggheten pa ldng sikt. Styrelsen tillsdtter dven ett trygghetsombud infor varje
arrangemang som ska granska arrangorsgruppens sikerhetsarbete.

Denna hanteringsplan riktar sig framst mot allvarliga héndelser, men delar kan och bor
appliceras dven pa mindre allvarliga hindelser. Viktigt att komma ihdg &r att styrelse och
arrangorer kan mycket vil vara samma personer. For storre arrangemang inom Foreningen
Granland bor styrelse och arrangdrsgrupp vara sé skilda som mojligt.

STEG ETT - ARRANGORERNAS ANSVAR

Inledning

Arrangorerna har ansvar bade for att hantera tillbud och problem i samband med
arrangemang, men ocksa for att forebygga att de sker. I det forebyggande arbetet ingar bade
att vidta fysiska sdkerhetsitgdarder, samt att hindra deltagare som kan vara en sikerhetsrisk for
andra fran att delta i arrangemanget.

Innan lajvet

Arrangorsgrupper far bestimma vilka som inte far dka pé deras arrangemang. Undantaget ar
deltagare som blivit avstingda av foreningsstyrelsen.
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Om information framkommer om en deltagares beteenden utanfor Féreningen Granlands regi
sa dr det arrangOrsgruppen for arrangemanget personen ska delta i som ska ta informationen 1
beaktande.

Aven styrelsen kan kontaktas av deltagare som utsatts for dvertramp frén annan deltagare,
funktiondr eller arrangor, i forsta hand via trygghetsombud.

Under lajvet

Nir det gar illa pé ett lajvarrangemang, nér det sker en olycka eller nér det hander ett
Overgrepp dr det viktigt att arrangdr/ arrangOrsgrupp agerar snabbt och effektivt.

Ledorden som det dr bra att kan ha med sig ar: Lyssna - stotta - agera. Var ndrvarande genom
hela processen, ta det pa allvar och visa aktivt den person som rékat illa ut att
arrangor/arrangdrsgrupp tror hen.

Hanteringsprocess

Se till att stotta och ta hand om personen som rékat illa ut. Alla reagerar olika, se till att fraga
och lyssna vad hen behover.

Se till att dokumentera sa manga sidor av hidndelsen som mgjligt och fa en sa tydlig bild av
vad som hént, dven fran eventuella vittnen. Det kommer vara ett stod bade for er i fortsatt
drendehantering men dven viktigt om det blir en fortsatt rittsprocess.

Se till att personen fér hjélp av trygghetsvérdar/sjukvardare. Viktigt hér dr att personen
kénner sig trygg och inte ldmnas ensam.

Se till att en arrangor haller regelbunden kontakt med personen om hur hen mér och vad som
behdvs goras.

Se till att ha koll pa hur personen som rékat illa ut tar sig hem. Ha gérna telefonkontakt med
personen efter lajvet for uppfoljning.

Se till att det direkt inleds kommunikation mellan den/de som betett sig illa och arrangdren.
I en konflikt kan det hiinda att bada parterna gjort dvertramp. Var dirfor forsiktig med att

vilja sida utan forsok att vara objektiv i lyssnande och hantering men samtidigt ge alla
inblandade det stod de behover.
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Om nddvéndigt, avhys personen/personerna som betett sig illa fran lajvomradet.

Efter lajvet- 6verldmna information om policybrott till styrelsen.

Viktigt att tanka pa

Om en person rékat illa ut pa ditt lajv kan det ibland vara sa att hen inte kan siga vad som
behdvs goras mot den som gjort hen illa. Da ligger det pd dig som arrangor att fatta beslut om
vad som behdvs goras. Viktigt hér &r att alltid tdnka pd att trygghet och sékerhet for
deltagarna ska gé forst. Kom ihdg, det dr inget fel 1 att avhysa personer fran sitt lajv om du
tror att de utgdr ett hot mot andra deltagare.

Om ett Overgrepp har skett pa ditt lajv s bor utgangsliget vara att detta polisanmils. Om den
drabbade inte vill detta s& bor dennes Onskan sta Gverst. Det ligger pa dig som arrangor att
bide respektera detta men &dndé pépeka att det dr viktigt att personens beréttelse
dokumenteras med datum, tid och att namn pa eventuella vittnen. Detta for att underlétta ifall
personen skulle vilja gora en polisanmilan senare.

Om det dr en minderarig som har rékat illa ut bor dennes vardnadshavare underrattas om vad
som skett s& langt det gar. Ni kan ocksa Gvervéga att ha rapporteringsplikt nér det giller
minderéariga.

STEG TVA - FORENINGENS STYRELSE

Inledning

Foreningens styrelse har till ansvar att se till att den hanteringsprocess som arrangorerna
startat pa plats foljs upp och att den som betett sig illa fa ta konsekvenserna av sitt
handlande. Det dr viktigt att styrelsen agerar snabbt for att processen inte ska dra ut pd
tiden. En utdragen process skapar mycket oro for den som drabbats vilket dr onodigt. Tdnk
dven pd att sdtta sdkerhet och trygghet forst.

Kom ihdg, en styrelse bestdmmer enligt foreningens policys om vad som ska goras.

Styrelsen har ocksd ett stort ansvar att ge konsekvenser for eventuella arrangorer eller
funktiondrer som misskoter sig i samband med arrangemang.
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Infor ett arrangemang

Separat for varje arrangemang ska finnas ett av styrelsen utsett trygghetsombud deltagare kan
kontakta vid overtramp fran annan deltagare, funktionér eller arrangdr.

Trygghetsombudet har sirskilt ansvar for att ge pafoljd ifall arrangdrer bryter mot
foreningens uppforandekod.

Efter en incident i samband med arrangemang

Om en incident uppstétt i samband med ett foreningsarrangemang ska det meddelas till
styrelsen som har ritt att besluta i frdga om portning. Styrelsen skall:

- Snabbt f6lja upp de hindelser som arrangdrer beréttar om fran lajv rérande
policybrott.

- Ta kontakt med offret om mojligt, utse gérna en kontaktperson fran styrelsen. Fa hens
berittelse korrekt fran borjan.

- Ta kontakt med forovare och underrétta om att hens agerande tittas pa av styrelsen.

- Tareda pa om personen forstar vad hen gjort och inser allvaret i sitt agerande.
Styrelsen fattar ett beslut om vad som ska bli konsekvensen for personen som har
betett sig illa. Konsekvensen pa agerandet maste bedomas fran situation till situation,
hir nedan dr nigra exempel:

* Ge personen en varning

» Tillat inte personen att spela ledande roller

» Tillat inte personen att ha vissa ansvar

* Porta personen frdn kommande lajv under en bestimd tid

* Porta personen frdn kommande lajv och sting av personen frin féreningen

Att tdnka pa

Ibland dr det sé att arrangdrerna for lajvet inte kan [dmna ut namnet pé offret pga av att hen
vill vara anonym. Respektera detta i sa fall.

Det ér bra att styrelsen kontaktar offret, bade av empatiska skél samt for att visa att man tar
hens berittelse och upplevelse pa allvar.
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Sakerheten och tryggheten for lajvdeltagarna ska alltid ga forst. En person som har betett sig
illa mot andra deltagare bor fa en varning 1 forsta hand och 1 andra hand portas under en
bestdmd tid.

Ténk pd att de personer som beter sig illa dr vanliga ménniskor och de behdver ocksé hjélp
och stottning.

Om det skulle komma till er kinnedom att nagon som nérvarar pa foreningens
arrangemang/verksamhet har begétt 6vertramp i form av sexuella dvergrepp eller fysiska
overgrepp mot en annan person utanfor er forening eller ert arrangemang sa kan ni ta upp till
diskussion vilka konsekvenser eller regler som kan gilla. Ni kan till exempel vélja att ge den
personen restriktioner under arrangemanget eller neka den personen tilltrade till er forening
eller till ert arrangemang. Det ni kan gora dé ar att hdnvisa till att ni varnar om sdkerheten for
era medlemmar.

Viktigt att understryka &r att det dr stringt forbjudet enligt Personuppgiftslagen (GDPR) att
fora listor Over problematiska personer. Sverok stér inte pa nagot sitt bakom eller stottar en
saddan form av listning.

Vad ar en trygghetsvard?

En trygghetsvird ér en eller flera person utsedda av lajvets arrangorer att agera under den tid
som lajvet pagar. Deras funktion dr att agera och fungera som en part dir deltagarna kan
vinda sig till nér de upplever otrygghet och diskriminering diskriminering som riktar sig mot
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religios tillhorighet,
funktionsnedséttning, alder och sexuell ldggning.

Trygghetsvirdar dr inte samma sak som sjukvardare pa lajv. Sjukvardare har hand om fysiska
skador medans tanken med trygghetsvérdar dr att de ska finnas som en hjélp for deltagare
som hamnat 1 obehagliga situationer eller rakat ut for obehagliga personer.

EXEMPEL PA ARBETSBESKRIVNING FOR TRYGGHETSVARD
Trygghetsvirden/vérdarna har till uppgift att under den tiden lajvet pdgar: » Agera stodjande
nér deltagare upplever otrygghet

* Hjdlpa arrangdrer att upprétthilla arrangemangets uppférandekod

* Fungera som en tredje “neutral” part pa lajvet som deltagarna kan vénda sig till

* Hjélpa till med trygga sovplatser Trygghetsvirden skall inte:

* Agera sjukvéardare for fysiska &kommor

* Fatta beslut som dr arrangorens ansvar

Vad som &r bra att tdnka pa angéende trygghetsvirdar
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Trygghetsvardarna ska ha arrangorernas fortroende och presenteras tydligt innan lajvet,gdrna
bade pé forum/ facebookgrupp och dven pa plats innan lajvet.

Det dr arrangorerna som bestimmer vad som dr trygghetsvérdarans funktion och uppgifter pa
lajvet. Det dr arrangOrernas ansvar att se till att trygghetsvérdarna fétt en tydlig
arbetsbeskrivning dver vad som &r deras uppgift och mandat pa lajvet. Det dr dven
arrangorernas ansvar att hélla en genomging med trygghetvirdarna innan lajvet och en
genomgang 1 Se till att trygghetsvirdarna inte dr arrangorer eller dr offsjukvérdare pa lajvet.
Detta for att det ska vara tydligt att de bara har en funktion pa lajvet.

Trygghetsvéirdarnas uppgifter ska vara tydligt presenterade innan lajvet. Det ska vara klart
och tydligt vad som &r arrangérernas ansvar och vad som ar trygghetsvérdarnas.

Det ska vara klart for deltagarna vad som &r trygghetsviardarnas uppgift.

Trygghetsvéirdarna ska kunna vara tillgdngliga for deltagarna under hela lajvet och vara
beredda att bryta sina roller snabbt.

Vad innebar en trygg sovplats?

Som arrangor kan det vara bra att erbjuda trygga sovplatser till deltagarna. En trygg sovplats
innebdr att det finns en eller flera sovplatser att tillga under lajvet som ar 6ppna for deltagare
som fryser, som mar déligt eller som bara vill byta sovplats. Dessa sovplatser bor ligga i tilt,
hus eller 1 anslutning till arrangorer eller trygghetsvéardar men ocksa vara lugna sovplatser.

Det ér arrangorernas ansvar att se till att dessa sovplatser utrustas med filtar och annan
sovutrustning. Det ar trygghetsviardarnas ansvar att se till att deltagare far tillgang till de
trygga sovplatserna och se till att de som behover sova dér har det lugnt



